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Médecin Directeur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2020 / aujourd'hui Médecin clinicien
Hopital la Rochefoucauld
Remplacements en service de Médecine, USLD, Ehpad, Mapa

nov. 2015 / févr. 2020 DGA Pole Enfance Famille Prévention
CD Mayotte
En charge de la PMI, La protection de l'enfance, le laboratoire départemental d'analyse

mai 2009 / nov. 2015 Médecin directeur
Adoc11
Médecin directeur du centre de dépistage organisé des cancers, Managements, études
statistiques, promotion du dépistage organisé

nov. 2008 / avr. 2009 Médecin gériatre
centre SSR région bordelaise

juin 2008 / oct. 2008 centre SSR région bordelaise
* Médecin de prélèvement à l'établissement français du sang à la Réunion, 
coordinateur de prélèvement.

janv. 2008 / juin 2008 Médecin gériatre
centre SSR région bordelaise

oct. 2005 / déc. 2007 Directeur médical
Centre Médecine Préventive de Nancy

sept. 2005 / Attaché
l'ISPED
Institut de Santé publique de Bordeaux (Pr. Salamon),1 journée 
par semaine, pour enseignement et soutien méthodologique à la recherche 
clinique.

avr. 1987 / Installation en médecine générale
St Médard en Jalles (banlieue de Bordeaux)

/ Nancy 2006, 2007; MG; gastro­enterologues
Cliniques * Consultations en médecine humanitaire en Thailande et Nicaragua pendant
1 an. 
* Consultations de médecine générale, de nutrition, suivi d'athlètes de haut niveau 
(Volley ball national 1), consultations de gériatrie en maison de retraite, en 
centre SSR. Création d'une maison médicale en 2003 
* Consultations de prévention, mise en place d'un bilan de santé orienté senior, et 
d'un bilan de santé orienté dépistage obésité de l'enfant. Mise en place d'un 
référentiel sur l'éducation thérapeutique dans le risque cardio­vasculaire au CMP 
de Nancy. 
* Animateur depuis 2 ans d'ateliers d'éducation thérapeutique sur le risque 
cardio­vasculaire dans le cadre de la MSA. 

Managériales * Management de 90 médecins et paramédicaux sur 4 sites qui réalisent
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35 000 bilans de 
santé par an, mise en place des fiches métiers et des entretiens d'évaluation, mise 
en place d'une certification ISO 2000/9001, relation avec les services supports. 
* Rédaction des cahiers des charges des achats de matériel médical. Embauche de 
responsables de site, de médecins de prévention, d'infirmières. 
* Elaboration des budgets. 

Santé publique * Enseignement sur le soutien méthodologique à la recherche clinique.,
l'analyse 
critique des articles médicaux 
* Participation à l'élaboration du plan régional de santé publique (PRSP) de 
Lorraine dans les domaines des maladies cardiovasculaires, la bronchite chronique, 
la gériatrie, la prise en charge des personnes en situation de précarité. Rédaction 
de la partie épidémiologie et déterminants de santé sur le PRSP de Lorraine. 
* Mise en place d'un congrès Santé Précarité sur 5 départements. 
* Participation aux groupes nationaux de travail de l'assurance maladie : offre de 
service aux médecins traitants, tableau de bord de l'activité des centres d'examen 
de santé. 
* Membre de GROG (groupe de recherche sur la grippe) 
* Membre de l'APPAREC et de PITHAGORE, associations de gestion d'essais cliniques, 
intervention en tant qu'aide méthodologique et conseil scientifique. 
* Membre du comité de lecture du journal « Preuves et Pratiques »(journal 
d'Evidence Based Medecine, membre du comité d'organisation des congrès Preuves et 
Pratiques de Bordeaux en 2003, 2004, 2005, 2006, de Nancy 2006, 2007. 
* Validation de la base de données du dépistage, élaboration de requêtes SQL, 
communication sur les résultats des campagnes au niveau MG, gastro­enterologues, 
radiologues, institutionnels. Mise en place de partenariats avec les collectivités 
locales, les caisses d'assurance maladie, le conseil général, l'ARS, ... 

Enseignement * Enseignant en informatique générale, langage Pascal et bases de
données (SQL). 
* Animateur UNAFORMEC (Association de formation médicale continue). 
* Participation aux groupes nationaux de l'assurance maladie pour élaborer un 
cahier des charges de formation sur les troubles cognitifs, sur la iatrogénie 
médicamenteuse, au comité de validation des cahiers des charges des formations. 
Informatique * Maîtrise des logiciels bureautiques, de présentation et d'Internet,
formation de bon 
niveau sur la gestion de base de données, sur les logiciels statistiques(Epi­info, 
BMDP), les réseaux.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juil. 2010 Master Sciences Technologies de la Santé, mention Santé publique ­
BAC+4

/ juil. 1987 D.U de médecine tropicale

/ juil. 1987 D.U de nutrition

/ juil. 1986 Doctorat en médecine; Thèse : Cervicalgies et médecine du travail
(prévalence et facteurs de risques) ­ BAC+6 et plus
Université de Bordeaux 2

/ juil. 1986 D.U de médecine du sport

/ juil. 1986 D.U de gérontologie clinique

/ juil. 1985 D.U de médecine des catastrophes

/ juil. 1982 Maîtrise de biologie humaine de mathématiques, informatique,
épidémiologie, statistiques ­ BAC+4

/ Publication risque cardio­vasculaire et éducation thérapeutique

/ Cursus d'enseignant en médecine générale; Formations à la démarche
qualité et à la gestion des risques; Formation continue
Membre de
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COMPETENCES

Management de la qualié,, maitrise informatique et logiciels bureautiques, SQL, Pascal, expérience
clinique diversifiée. statistiques

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Allemand Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

tennis, squash, jeu de paume, voile, plongée sousmarine niveau 3, ski
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