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Directeur médico­social, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2021 / aujourd'hui Directeur IME de Transition
UNAPEI de l'OISE
IME de 164 places dont 59 internes et 105 semi interne en IMP & IMPRO.
2 places TSA & 152 DI.

avr. 2021 / sept. 2021 Directeur Général de transition
ORGHANDI Saint germain de prinçay Vendée
Association accueillant et accompagnant des personnes en situation d'handicap
moteur.
Foyer de vie ­ Foyer d'Accueil Médicalisé ­ Accueil de jour ­ SAVS ­ SAMSAH.

juin 2014 / avr. 2020 Directeur Multi sites
FV­FH ESAT
* Développement démarche qualité
* Pilotage, Rédaction et mise en œuvre de 2 projets d'établissements
* Gestion de travaux de réfection SSI et Accessibilité.
* Gestion économiques et financière et du patrimoine.
* Gestion des ressources humaines. (86 collaborateurs et 2 cadres)
* Membre du « CODIR » du pôle.
* Membre de la commission : « Habitat Innovant ».
* Initiateur & pilote du projet « accueil d'urgence ».

juin 2001 / mai 2012 Directeur d'Association
IME+ITEP+SAA+ centre de jour
budget annuel. 
* Accueil d'enfants et adolescents français avec Troubles du comportement, TSA et
TED. 
* Pilotage, Rédaction et mise en œuvre du projet d'établissement selon les
recommandations de 
l'ANESM. 
* Gestion économique et financière, la gestion des Ressources Humaines (12 cadres)
et gestion 
patrimoniale, 
* Pilotage de la pluridisciplinarité Médicosocial et éducative. 
* Pilotage construction nouvel hébergement pour 28 jeunes. (1300 K €). 
* Création du centre de jour pour enfants et adolescents déscolarisés. 
* Création du Service d'Apprentissage à l'Autonomie. (SAA) 
* Initiateur de séjour humanitaire. (Sénégal)

sept. 1990 / mai 2001 Directeur Adjoint
MECS spécialisée
* Accueil d'enfants et adolescents français avec Troubles du Comportement. 
* Pilotage des entretiens annuels. 
* Gestion d'une équipe de 15 cadres de proximités. 
* Garant de la pluridisciplinarité dans le suivi des projets individualisés. 
* Gestion administrative, financière et projets des séjours vacances. 
* Management participatif.

févr. 1982 / août 1990 Chef de service
MECS Spécialisée
Libre de suite.
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DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2015 CAFDES (France)

/ juin 1995 ingénierie sociale (CAFDES) du secteur Socio­Éducatif
Belgique

/ juin 1977 Formation de coopérant (Ethnologie, géopolitique et économie africaine)

COMPETENCES

Management et coaching
opérationnel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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