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INFIRMIERE COORDINATRICE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2012 / aujourd'hui INFIRMIERE COORDINATRICE
S.S.I.A.D à BOUXWILLER (68)
Coordination­Management

janv. 2012 / Principales missions

Auprès des patients :

Evaluation des besoins, évaluation de la dépendance
Mise en œuvre d'un projet de soins individualisé avec une démarche de soins
infirmiers, une
planification des soins, et un déroulement de soin pour chaque usager
Suivi de l'adéquation entre les prestations offertes par le service de soins et les
besoins du
patient
Visite, réévaluation des besoins et correction ou ajustement de la prise en charge et
du projet de
soins si nécessaire
Collaboration avec les autres acteurs de la santé présents autour du patient pour une
prise en
charge optimale à domicile

Au sein du SSIAD :

Tenue des registres, mise à jour des informations, gestion des admissions et des
prolongations de
prise en charge des patients,
Formalisation de documents RH, de protocoles, de procédures et de conventions de
partenariat,
création d'outils de suivi, de contrôle,
Responsable du taux de remplissage du SSIAD en lien avec les objectifs fixés par
l'ARS
Responsable de l'organisation de la prise en charge : élaboration, déclinaison,
actualisation et
suivi des projets des soins individualisés de chaque patient,
Animation des réunions de coordination, de groupes de travail et de pilotage,
Elaboration du planning du personnel, des tournées,
Gestion du personnel, encadrement, évaluation,
Gestion des effectifs,
Recrutement du personnel, information et formation des nouveaux salariés, et des
stagiaires, suivi
d'intégration et évaluation,
Gestion des conflits,
Reporting auprès des membres du Conseil d' Administration de l'association
gestionnaire,
Conduite de projets,
Participation à l'élaboration du projet d'établissement et du plan de formation.

Au niveau du territoire :

Partenariat avec les acteurs de la santé présents sur le territoire : Médecins,
infirmières
libérales, Pharmaciens, Hôpitaux, Cliniques, Assistantes sociales, Réseaux, Conseil
général, MAIA
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Trois Pays Sundgau, Equipes mobiles de Soins Instituts de Formation.
Participation aux travaux communs au sein du SSIAD+ (groupement de SSIAD du
Haut Rhin) concernant
l'évaluation interne en vue de l'accréditation des établissements médico­sociaux.
Participation aux travaux communs régionaux de l'ARS concernant notamment la
formalisation du cahier
des charges des SSIAD et l'établissement de conventions entre HAD et SSIAD.

janv. 2010 / déc. 2011 INFIRMIERE LIBERALE
CABINET IDE ­ OLTINGUE (68)
Soins infirmiers à domicile

janv. 2008 / janv. 2010 INFIRMIERE A DOMICILE
CARITAS ­ FLIEDEN (Allemagne)
Soins infirmiers à domicile

janv. 1999 / janv. 2008 INFIRMIERE LIBERALE
CABINET IDE ­ MONTELIMAR (26)
Soins infirmiers à domicile

janv. 1999 / janv. 2002 INFIRMIERE PRELEVEUSE
LABORATOIRE BAUD ET DAVID ­ MONTELIMAR (26)
Prélèvements sanguins en clinique.

janv. 1996 / janv. 1999 INFIRMIERE DE NUIT
CLINIQUE KENNEDY à MONTELIMAR (26)

janv. 1995 / janv. 1996 INFIRMIERE
HOPITAL LOCAL ­ LAMASTRE (07)
Service de médecine, de moyen séjour et long séjour

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2012 / sept. 2013 MASTER 2 SCIENCES DU MANAGEMENT Spécialité : Management de ­
BAC+5
UHA 6 ­ MULHOUSE

sept. 1992 / juil. 1995 DIPLOME D'ETAT D'INFIRMIER POLYVALENT ­ BAC+3
IFSI BOURGOIN JALLIEU

/ juil. 1990 BACCALAUREAT série D Biologie ­ BAC

COMPETENCES

WORD, EXEL, POWER POINT, MS PROJECT

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Allemand Courant

Français Courant

CENTRES D'INTERETS

Equitation, plongée
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