
******* **********
13/01/1972 (52 ans)
Nationalité Française
Celibataire
Permis A, B

** *** ******
Montélimar (26200)
********** ­ **********
*******.**********@*******.**

Responsable Administratif et Financier, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2022 / aujourd'hui Chargé de missions contrôle de gestion, responsable de production
Chabert et Guillot, foyers Matter, Sibille outillage
Mission contrôle de gestion industriel 
Mission de responsable de production…. 

nov. 2017 / mars 2020 Responsable Administratif et Financier
Alsace, Fairbelle, SDEA
Supervision de la comptabilité et de la facturation et de la trésorerie
Contrôle budgétaire, clôture mensuelle, tableaux de bord
Encadrement d'equipes de 3 à 9 personnes
Gestion de la paie
Responsable informatique (ERP, evolution, migration)

juin 2016 / févr. 2017 Trésorier Middle Office
Groupe SANOFI
Consolidation et gestion du risque de change

févr. 2005 / mars 2016 contrôleur financier et Trésorier
Groupe Globecast
Controleur de gestion achat international
Trésorier du groupe

janv. 1997 / janv. 2005 Controleur de gestion
Orange
Orange Mobile : Contrôle financier de la mise en place du réseau GSM
Orange Siège : Contrôle de gestion de la direction Financière (Salle des Marchés)

janv. 1994 / sept. 1996 Adjoint du chef comptable
France Billet
Mise en place de l'activité (Start up)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2004 Bac+5 Finance d'entreprise ­ BAC+5
CNAM Paris

/ juin 1994 Bac+4 Ingénierie Financière ­ BAC+4
SORBONNE Paris

COMPETENCES

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINACIER (3 ans)
Encadrement d’équipes comptable et informatique.
Communication financière et clôtures mensuelles.
Clôtures annuelles, présentation du Bilan et validation commissaires aux comptes.
Suivi des budgets.

CONTROLE DE GESTION (22 ans)
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Contrôle de gestion financier, suivi budgétaire par directions ou centre de cout.
Suivi budgétaire mensuel, construction du budget.
Contrôle des ventes par famille, par commercial (calcul de primes).
Contrôle de gestion industriel (PRI, gammes, nomenclature).

TRESORIER (18 ans)
Gestion de la trésorerie quotidienne, prévision de trésorerie à court et moyen terme.
Gestion du risque de change et de taux et de contrepartie (encours, couverture, net).
Financement bancaire et marché internationaux (émission emprunts, négociation ligne, couverture des
risques de taux et de change).
Analyses du résultat de change et du résultat financier et de la structure de la dette.

INFORMATIQUE (10 ans).
Evolution des structures analytiques (MOA informatique).
Sélection et mise en place d’ERP (création d’activité, Front office, migration d’ERP financiers).
Dématérialisation des factures (grande distribution, secteur public).

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES (5 ans)
Animation de la représentation du personnel.
Gestion des provisions de congés, Suivi des absences, préparation de la paie.
Gestion des entretiens annuels.
Embauche de candidat.
Gestion du budget formation.

COMPTABILITE (7 ans) 
Comptabilité générale, traitement de la paie, fiscalité (TVA et autres taxes).
Comptabilité publique jusqu’aux comptes administratifs, budget.

JURIDIQUE (10 ans)
Contrôle des marchés (achats), assurances, contrats de location, cautions bancaires, contrats de travail.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

CENTRES D'INTERETS

Voyageur et curieux … 
Bricoleur, trompettiste, sportif, … 
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