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Infirmière de dialyse, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2021 / févr. 2023 Médecin
Korian clinique Estela Toulouse
122 lits de soins de suite et readaptation, soins palliatifs et oncologiques 
6o agents infirmiers et aide soignants 

Management de l'équipe soignante paramédicales et médicotechniques 
* Animation d'équipe 
* Planification des effectifs selon l'activité des soins 
* Évaluation annuelle et projet d'évolution de carrière et de formation 
* Création de plan de formation pour la mise a jour des compétences et des pratiques,
mise en œuvre et suivi 
* Gestion du matériel médical et des produits de soins 
* Gestion des relations patients/famille 
Suivi et participation à l'elaboration du projet de soin 
* Participation et animation des réunions pluridisciplinaires pour élaboration du 
création et suivi du projet de soins individualise 
* Participation à l'élaboration du projet d'établissement 
* Travail en collaboration avec l'équipe médicale, le médecin coordinatrice et l'équipe 
de direction 
* Participation à la politique de de la gestion de la qualité avec mise en conformité 
des procédures et des pratiques, mise en place et suivi d'indicateurs, suivi des 
plaintes et reclamations

mars 2020 / sept. 2021 CHU de Toulouse
Dans le cadre de la crise Covid, coordination avec la cellule d'hygiène, l'équipe
logistique 
et la pharmacie de la dotation, de l'approvisionnement, de la gestion des risques des
secteurs 
de soins et administratifs selon les besoins et l'évolution des pratiques et des 
recommandations.

sept. 2016 / mars 2020 CHU Larrey, Toulouse
Unité de 32 lits avec 155 patients en file active. 35 infirmières et 13 
aides­soignants. 
Conception, mise en œuvre, contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des soins et
des 
activités paramédicales 
* Réunion de morbi­mortalité et de comité de retour d'expérience : montage, mise en 
œuvre et suivi dans le cadre de la politique qualité 
* Réunion de concertation pluridisciplinaire vasculaire : montage et mise en œuvre de 
l'organisation paramédicale pour le suivi des abords vasculaires et des patients 
atteins des pathologies vasculaires 
* Amélioration de l'accueil des nouveaux patients : 
* Création et distribution d'un kit d'arrivée (documents administratifs, éducatifs...) 
* Création et mise en œuvre d'un cahier de correspondance patient/famille/santé de 
ville, 
* Création d'une évaluation annuelle par le patient de la qualité des soins 
* Projet d'évaluation de la qualité de vie du patient dialysé (KDQqol) 
* Développement de la qualité de fin de vie et des soins palliatifs : adaptation des 
supports pour les directives anticipées et la limitation de soins à la prise en charge 
des dialysés 
* Protocolisation et mise en conformité de la salle d'intervention pour la pose des 
cathéters centraux : mise en conformité, protocolisation, parcours patient, 
traçabilité. 
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Management de l'équipe soignante paramédicales et médicotechniques 
* Création, formalisation d'un projet de soin paramédical de service en fonction du 
projet de soin institutionnel 
* Planification des effectifs selon l'activité des soins 
* Evaluation annuelle et projet d'évolution de carrière et de formation 
* Projet de prise en charge des urgences spécifique dialyse : création d'un plan de 
formation spécifique, protocolisation 
* Actualisation de la formation des nouvelles infirmières en dialyse dans le cadre de 
mise en œuvre des compétences selon le référentiel de formation de 2009

févr. 2008 / sept. 2016 Infirmière de dialyse
Cadre de santé en chirurgie urologie CHU Rangueil, Toulouse
Unités traditionnelles chirurgicale de 25 lits chacune, Unité de soins continus 6 lits, 
unité de post urgence 10 lits, Hospitalisation de semaine 18 lits, Unité de consultation 
(activité chirurgicale, anesthésie) 42 infirmières et 36 aides­soignantes 
Restructuration en département d'urologie (2010/2011) de 2 chefferies en une entité
des 
activités et des organisations médicales et paramédicales 
* Participation au projet architectural et au projet de département 
* Création et développement d'un secteur de semaine et de post urgence 
* Mutualisation des activités de bloc et des consultations 
* Mutualisation de l'ensemble des équipes paramédicales avec une politique de 
polyvalence 
Management de l'équipe soignante paramédicales et médicotechniques 
* Développement de l'amélioration de la qualité de soins en fin de vie et en soins 
palliatifs 
* Développement des compétences paramédicales dans la spécialité urologique : 
formation, planning spécifique, mise en place de formation par l'équipe médicale 
* Développement et adaptation de l'accueil des étudiants paramédicaux selon les 
nouveaux référentiels 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES INFIRMIèRES 
Infirmière de dialyse

oct. 2001 / sept. 2007 Centre de dialyse, Centre Néphrologique d'Occitanie ­ Muret 31

nov. 2000 / sept. 2001 Infirmière en cancérologie ambulatoire et service traditionnel
Hôpital intercommunal ­ Montfermeil 93

août 1997 / août 1999 Infirmière de nuit
Clinique médicale et pédagogique Edouard Rist ­ Paris 16ème

déc. 1996 / juil. 1997 Infirmière de nuit en cardiologie
Clinique de Parly II ­ Le Chesnay 78

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2014 Diplôme inter universitaire d'éthique
université Paul Sabatier

/ juin 2008 Diplôme d'Etat cadre de santé infirmier ­ BAC+3
Toulouse

/ juin 1996 Diplôme d'Etat infirmier ­ BAC+3
Blois

/ juin 1992 1ère année de DEUG de droit ­ BAC+2
Blois

/ juin 1990 Baccalauréat A1 ­ BAC
Blois

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue
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Français
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