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Responsable Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2022 / Responsable RH
Accès Vision

janv. 2014 / déc. 2022 Responsable RH
Natixis. France Horizon. TINGARI. Nexity
Participation en lien avec les managers opérationnels et parties prenantes,
à la définition de la stratégie RH
Expertise dans la recherche de solutions et gestion de dossiers
individuels/collectifs complexes et sensibles
Management d'équipe (5 personnes)
Accompagnement de la ligne managériale
Améliorer et optimiser les outils de suivi RH (paie, congés, variables, etc.)
Choix des outils pour une expérience collaborateurs réussie
Changement de SIRH
Recrutement de médecins spécialistes
Recrutement, communication interne
Déploiement du plan de formation
Mise en place d'un référentiel de fiches de poste métier
Refonte des outils d'évaluation ­ Création d'un livret d'accueil
Gestion de carrière & mobilité
Accompagnement des managers (réorganisation, rapprochement d'équipes, suivi
campagne d'évaluation et augmentations individuelles, application des règles
légales et contractuelles)
Droit social (procédures disciplinaires, plan de réduction d'effectif, gestion
contractuelle des évènements de carrière)

janv. 2007 / janv. 2014 Cadre Ressources Humaines ­ Grands Moulins de Paris
Administration RH et Terrain (déplacement en usine pour déploiement opérationnel 
des thématiques RH : climat social, plan de lutte absentéisme, contrôle budget 
effectifs)

janv. 2005 / janv. 2007 Chargée de recrutement
Manpower Paris

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2012 Master 2 (M2) Développement des RH ­ BAC+5
IGS Paris

/ juin 2005 Licence Gestion RH ­ BAC+3

/ juin 2004 BTS Assistante Gestion PME­PMI ­ BAC+2

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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