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CADRE DE SANTE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2020 / janv. 2022 Directrice de l'Ehpad
« Les Aiguerelles » Croix Rouge française à Mauguio

nov. 2014 / sept. 2020 responsable assurance qualité
CH de Lunel
Sanitaire : 26 lits de médecine polyvalente, 18 lits de SSR, 6 lits identifiés soins
palliatifs, 49 lits USLD 
Médicosocial : 106 lits d'ehpad dont 30 en secteur fermé pour usagers à troubles
cognitifs, 29 places en SSIAD. 
Au service de 234 usagers et de leurs proches. 
Management de 230 agents paramédicaux et médico techniques 
Animation et suivi de la qualité, gestion des risques et de la sécurité des soins 
 Participation à la sortie du plan de retour à l'équilibre financier en deux ans 
 Réorganisation du pôle sanitaire (SSR et médecine polyvalente) 
 Participation à l'amélioration des indicateurs de PMSI 
 Déploiement du dossier patient informatisé 
 Animation du comité de pilotage de la qualité et de la sécurité des soins 
 Certification V 2014, évaluation interne de l'ehpad et du SSIAD 
 Validation du GMP et PMP de l'ehpad. 
 Gestion de la crise sanitaire liée à la Covid 19. 
 Participation aux instances et groupes de travail du Groupement Hospitalier de
Territoire : comité stratégique, 
Commission paramédicale de territoire, groupe qualitéGDR, participation à
l'élaboration du projet médical et 
de soins partagé.

févr. 2013 / juin 2014 Directrice de l'EHPAD
Korian la Roseraie à Dreux
Alzheimer. 
 Reprise d'un établissement en difficulté de commercialisation 
 Stabilisation du taux d'occupation 
 Réorganisation globale des postes et des fonctions 
 Gestion budgétaire rigoureuse 
 Réalisation de l'évaluation interne, élaboration du dossier de renouvellement de 
convention tripartite et préparation de l'évaluation externe.

mai 2012 / nov. 2012 Cadre de Santé en EHPAD
Medica France. 68 lits d'EHPAD, 14 lits unité protégée pour résidents Alzheimer, 14 lits
pour personnes handicapées 
vieillissantes. 
 Ouverture d'un EHPAD : de la préparation de la visite de conformité au remplissage
total de 
la capacité d'accueil de la résidence 
 Recrutement du personnel soignant 
 Commercialisation des chambres 
 Mise en œuvre de l'accueil des résidents et de leurs proches, basé sur une relation de
qualité 
 Mise en œuvre de l'organisation des soins, la démarche qualité 
 Réadaptation du projet en adéquation avec les entrées. 
 Mise en œuvre d'une relation professionnelle de qualité avec les prescripteurs et au
travers 
de conventions avec une pharmacie, un laboratoire, des médecins et kinésithérapeutes
libéraux, un service d'hospitalisation à domicile...
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mars 2012 / mai 2012 IDE
IDE intérimaire

févr. 2012 / mars 2012 IDE
IDE intérimaire
au pilotage d'un EHPAD ? Vers un marketing des résidents".

oct. 2008 / janv. 2012 Cadre de Santé vie
Cadre de Santé en EHPAD, CH de Luynes
 Elaboration et mise en œuvre du projet EHPAD, organisation des soins, gestion des 
ressources humaines (50 agents), des équipements de 2 unités de vie, de la qualité
des 
relations (100 résidents et leurs familles), mise en œuvre d'une prise en charge 
individualisée, participation à l'évaluation interne ANGELIQUE, participation à
l'élaboration 
du dossier à destination des tutelles (convention tripartite).

sept. 2006 / sept. 2008 Infirmière
CHRU de Tours et étudiante à l'IFCS de Tours
 Confrontation aux fonctions du cadre de santé. Gestion d'une unité de 20 lits de 
réanimation médicale.

juin 2004 / août 2006 Infirmière
CH de Luynes
 Maîtrise des soins liés à la prise en charge de la personne âgée. 
 Mise en place d'une planification des soins, commune aux 4 services de long séjour 
 Participation à la démarche d'accréditation de l'établissement.

déc. 1997 / mai 2004 Infirmière
Clinique des Dames Blanches, à Tours
Une expérience composée de 3 périodes : 
 Suppléante de cadre et infirmière au bloc opératoire orthopédique, plastique et 
ophtalmologique. 
 Infirmière, mobile sur 3 services d'hospitalisation, accueillant des patients relevant
de 
différentes spécialités 
 Infirmière au bloc opératoire viscéral, urologique, ORL et endoscopique.

nov. 1997 / déc. 1997 Infirmière intérimaire
Quick Médical Service
 Développement de la faculté d'adaptation. Observation des différentes structures du 
département.

janv. 1992 / nov. 1997 Agent des Services Hospitaliers
CH de Luynes
m'octroyaient mes études.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2010 / juin 2012 Mastère II "Management de la santé et des industries pharmaceutiques"
 BAC+5
l'ESCEM de Tours Poitiers

sept. 2007 / juin 2008 Diplôme de Cadre de Santé
l'Institut de Formation des Cadres de Santé du CHRU de Tours

sept. 1993 / juin 1996 Diplôme d'Etat Infirmier  BAC+3
l'Institut de Formation en Soins Infirmiers de la Croix Rouge de Tours

sept. 1991 / juin 1992 Préparation au DEUG A  BAC+2
faculté des sciences de Tours

/ juin 1991 Baccalauréat, série C  BAC
lycée Choiseul de Tours
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COMPETENCES

assurance qualité, V 2014, IDE intérimaire

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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