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HUMANITERRA., Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2022 / mai 2022 cadre coordonateur HAD de Corse
HAD de COrse Balagne

août 2015 / mai 2022 cadre formateur
IFSI du CH Aubagne

janv. 2013 / sept. 2015 HUMANITERRA.
CHU SainteMarguerite
: mutation dans un service de neurophysiologie clinique, responsable de 5 unités 
20132015 : membre d'HTI : MISSIONS HUMANITAIRES dans différents pays, en
tant qu'instrumentiste, aide anesthésiste, 
brancardière et conseil hygiéniste. 
Bangladesh, bande de Gazha, Kasserine,...Mali : à venir.

janv. 2013 / CHU SainteMarguerite
: Reprise activité au sein de l'APHM. : reprise à l'APHM.

janv. 2013 / REPRISE ACTIVITE SALARIEE APHM

juin 2008 / déc. 2012 aide opératoire
La Résidence du Parc, Beauregard et à la Clinique « les Eaux Claires » en
Guadeloupe
du Dr Aldegheri : Chirurgie Maxillofaciale (hôpitaux 
privés

janv. 2006 / Remplacement
l'IFSI de La CroixRouge
*Organisations de « studiesgroup », (cours donnés aux dentistes sur l'hygiène en
cabinet dentaire) 

*Conseillère Municipale d'arrondissement des quartiers 13 et 14 de la ville de
Marseille. 
*Organisations de manifestations relatives à la santé, dans le cadre de ma fonction de
Conseillère 
Municipale.

mai 2001 / juin 2001 MASTER
Mort
, Rites funéraires et deuil dans les différentes. 

Depuis reprise à l'APHM : 

* Formations sur le management 
* Formation sur la réforme des études infirmières 
* Formation sur le tutorat des étudiants IDE 
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* Formation AFGSU et NRBC 
* Formation sur la législation hospitalière 
* Participation à des exercices d'urgence maritime. 
* Participation à des travaux avec la SMUM( société d'urgence maritime). 
* Participation à la COPACAMU 
* Formation sur les plaies et cicatrisation 
* Investissement en mai dernier (2015) dans une nouvelle ONG : MSF. 
* Demande de formation au MASTER (suite programme de ma licence AES) : refusée
par manque de 
budget 
En cours : 
* Demande de participation au DIPLOME UNIVERSITAIRE de SANTE HUMANITAIRE, en
attente de réponse.

avr. 2001 / mai 2001 18ème Congrès des Infirmières De Bloc Opératoire Diplômée d'Etat à Lyon
: Accompagnement des familles et des patients dans l'annonce d'un diagnostic grave.

mars 2001 / avr. 2001 formation « diplômante » à l'Ecole de Bloc Opératoire
: Initiation à l'Informatique : Windows, Word et Excel

juil. 2000 / juil. 2001 affectation
CHU Conception
: mise à la disposition de l'E.F.G. agence de la biomédecine  adjointe du 
Dr Borsarelli au Service de régulation et d'appui  Région 12.

janv. 1999 / déc. 2000 AES
: réussite au concours des Cadres de Santé de l'IFCS de l'Assistance Publique des 
Hôpitaux de Marseille et obtention de la licence « AES ».

janv. 1999 / déc. 2000 réseau
Ecole des cadres de Marseille
: année de formation : , obtention d'une licence AES, 
management.  Fonction de Cadre de santé, temps plein : * Mise en place de travaux 
Juillet 2000 : expérience de management d'équipe. Bloc central de 12 salles
d'opération et de 60 
agents (40 IBODE, 10 AS, 10 ASH) 
Mise en application de la « charte des blocs opératoires » (règlement intérieur des
blocs). 
Création : *d'un livret d'accueil des nouveaux recrutés en collaboration avec les
équipes d'Ibodes 
référentes en ce domaine. Et d'un cahier de protocoles. 
Mise en Place de différents projets : 
* d'Ibodes référentes (relative aux différentes spécialités chirurgicales et en fonction
des divers 
domaines de compétence des Ibodes intéressées). 
*d'un tableau de temps d'occupation des salles 
*d'un planning prévisionnel avec le total réel et fonctionnel d'IBODE en salle. 
*d'un « tour » liste de patients, d'aide au transport des futurs opérés, en collaboration
avec 
l'équipe des brancardiers. 
*Divers travaux d'intéressement des AS et ASH à l'hygiène en bloc opératoire et des
IBODE au « 
tutorat des étudiants IBODE et IDE. 
*Gestion du secteur de greffes hépatiques du Professeur Le Treut. Planning des Ibode,
insertion de 
l'équipe au Bloc central, facilitatrice de la coordination : activité chirurgicale sur site et 
déplacement greffes. 
*méthode d'évaluation des agents 
*documents de lien et d'aide au travail à la transversalité ; brancardiers, unités de
soins, 
urgences,... 
Juillet 2001 : mise à la disposition de l'Agence de la Biomédecine 
Fonction intitulée : « d'Animateur de Réseau » dans le cadre de l'Agence de la
Bioéthique.Fonction 
particulière et spécifique qui s'articule autour de quatre domaines d'exercice. 
* gestion du personnel (réorganisation du secrétariat et mise en place d'une démarche
qualité 
(protocoles de travail lié à l'activité du « SRA » ; service de régulation et d'appui, et
travail en 
transversalité avec l'équipe de Bordeaux sur la base de d'une définition et d'une
répartition des 
tâches, d'une création de référents, autant d'outils permettant de travailler, sur
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plusieurs sites 
géographiquement éloignés et sur des pôles de compétence différents). 
* enseignement de la législation encadrant le prélèvement d'organes  lois de
bioéthique, de la 
mort encéphalique, de l'organisation du prélèvement d'organes, de l'approche de la
mort dans les 
différentes sociétés et de l'analyse des refus) dans les lycées, collèges, IFSI et autres.
Mise en 
place d'un programme de formation, de sensibilisation autour du don d'organes. 
*aide aux coordinateurs, dans la logistique du prélèvement, et développement du
coordinateurs appartenant à l'APHM au service de la grande région pacaouest) 
* action de promotion et de communication et information sur le don d'organes. 
Formations à l'Agence de la Biomédecine 
Juillet 2001juin 2003 : formation assurée sur Paris et autres villes. (législation du
prélèvement, 
organisation du PMOT  prélèvement d'organes et de tissusaccueil de la famille, la
mort dans les 
sociétés, organisation de séminaires, ...) 
ANFH + EDHEP. Séminaires de sensibilisation du personnel destiné à l'organisation du
PMO 
(prélèvement d'organes et de tissus). 
Formation sur la communication et la maîtrise de l'expression orale face au public en
cours 
d'élaboration de calendrier, mais acceptée. 
Formation à la gestion du personnel 
Formation à la gestion des conflits 
Formation à l'audit interne dans le cadre de l'assurance qualité 
Formation sur le deuil, la mort dans les sociétés.

janv. 1999 / déc. 2000 Formation « diplômante » à l'Institut de Formation des Cadres de Santé et à
la Faculté de Sciences économiques de Marseille

janv. 1998 / faisant fonction de cadre
CHU Nord  Marseille

oct. 1996 / bloc pédiatrique CHU Nord
*

avr. 1996 / juin 1997 IBODE
journées Massalia
: Participation au congrès des IBODE

nov. 1995 / bloc central
CHU Nord

nov. 1994 / nov. 1995 ORL
bloc ORL du CH Monod au Havre

juil. 1994 / ORL
CHU Timone
: affectation au bloc ORL, puis de Chirurgie plastique du

mars 1994 / Statut du personnel
formation « diplômante » à l'Ecole de Bloc Opératoire
: refusée idem 
Formation Word : refusée idem

déc. 1993 / févr. 1994 formation « diplômante » à l'Ecole de Bloc Opératoire
: Utilisation du diagnostic infirmier 
Février 1994 : Démarche de soin : refusée raison non précisée

janv. 1993 / formation « diplômante » à l'Ecole de Bloc Opératoire
après mutation, pour raison familiale 
sur l'APHM)

oct. 1991 / déc. 1992 IBODE
Urgences Pr FarisseSteMarguerite
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*réussite au concours d'IBODE : en formation durant l'année 1992/93

juin 1991 / Mutation à l'Assistance Publique de Marseille

oct. 1990 / févr. 1991 Responsabilité juridique de l'infirmière
CHG d'Aix
: l'accueil dans les services d'urgences, au sein du CH d'Aix.

déc. 1989 / Journées sur l'urgence psychiatrique au CHS de Montperrin à Aix

janv. 1988 / juin 1991 Urgences et SMUR

oct. 1987 / Pce
: urgences et réanimation Dr Kiegel chef du service des urgences d'Aix en

janv. 1987 / Gériatrie Dr Badon

mars 1985 / Centre Hospitalier du Pays d'Aix
Recrutement au . Affectations, résultant de la 
politique de polyvalence des agents de l'établissement :

janv. 1985 / déc. 1986 Pédiatrie jeunesenfants Dr Brusquet
: Centre de long et moyen séjour Dr Creisson

janv. 1985 / Hématologie Dr Blanc

juin 1984 / mars 1985 Infirmière et aide opératoire
Saint Bernard, Marseille
Remplacement divers d'infirmière et aide opératoire, dans les établissements
suivants, de 

*Maison de retraite, de repos et de convalescence de la Roque d'Anthéron. 
*Clinique 
(aide opératoire) 
*Maison de retraite La Chesnaie, Bouc Bel Air 
Clinique d'Angiologie, Aix en Provence 
*Clinique de Parc Rambot, Aix en Provence

janv. 1984 / déc. 1985 CHU Nord
: approche de la chirurgie à travers la fonction d'aideopératoire, apprentissage de la 
rigueur, de la méthode et de l'importance d'une bonne organisation. Rencontre avec
différents 
professionnels de santé, enrichissement sur le plan relationnel et technique par la mise
en commun 
des différents métiers, fonctions et expériences. Acquisition d'une faculté d'adaptation
pou une 
efficacité quasi immédiate. 
1985 : date d'entrée dans la fonction publique. 
Service d'oncologie : collaboration avec le psychologue du service à la prise en charge 
relationnelle du malade cancéreux et des premiers malades du sida, travail en
alternance avec un 
hôpital de jour. 
Service de pédiatrie : collaboration dans le travail avec une éducatrice de jeunes
enfants pour 
développer les activités ludiques autour de l'hospitalisation. 
Service de gériatrie : mise en place des premiers dossiers de soins infirmiers,
planification mural 
et démarche de soins. 
Service de réanimation : approche des techniques d'anesthésie et de réanimation,
notion de 
sectorisation du travail. 
Service des urgences : participation aux travaux concernant l'accueil des malades,
mise en place de 
l'accueil psychiatrique, en référence aux travaux du Pr Steig. Travail d'ébauche de
planning à la « 
carte » avec le CIS. 
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Mise en place d'un livret d'accueil des jeunes recrutés. 
Participation à un plan d'urgence, suite à la catastrophe de Furiani. 
Ecole de Bloc Opératoire : besoin d'aller plus loin dans la technique, envie de connaître
un autre 
domaine de soins, besoin de nouvelles connaissances (attestation universitaire de
lutte contre les 
infections nosocomiales,...) 
Blocs opératoires : acquisition de nouvelles techniques des différentes spécialités,
développement 
de la faculté d'adaptation, mise en place d'un livret d'accueil des jeunes recrutés au
bloc ORL, 
création d'un cahier de protocoles dans le même bloc. Approche de la notion de
polyvalence dans les 
blocs centraux, enrichissement professionnel par le contact avec de nombreux
intervenants et de 
nombreux agents aux expériences différentes. 
Participation à l'ouverture du « pavillon mèreenfant » au

/ avr. 2022 cadre formateur IFSI CH Aubagne
CH Ed. Garcin Aubagne

/ Relatif au D.E.
1. Relatif au D.E. d'Infirmière
Intitulé : L'infirmière au SMUR, motif de l'alerte : TS, (tentative de suicide). « Il ne
faut pas 
réduire la tentative de suicide à un suicide raté, c'est souvent autre chose ».A. Rouault
de la 
Vigne 
Résumé : Etude et approche dans le cadre du SMUR, dans un service d'urgence et
dans un service de 
neurologie, de la tentative de suicide. Rôle éducatif de l'infirmière face aux T.S. que
l'on nomme 
plus communément aujourd'hui, surcharge médicamenteuse, étude du comportement
des équipes et de 
l'entourage proche Réflexion sur le devenir de structures d'accueil dans les services
d'urgence 
(création d'accueil psychiatrique), cf. le rapport STEG. Le but est d'amener les équipes
soignantes 
à encore plus d'humanisation. 
2. Relatif au D.E. de spécialisation : 
Intitulé : La chirurgie à travers les temps. 
Résumé : Etude de l'évolution de la chirurgie à travers différentes époques, avant J.C.,
Antiquité, 
Moyenâge, Renaissance, Révolution, XIX ° siècle et les 3 »A » : anesthésie, asepsie,
antisepsie, 
jusqu'à nos jours. 
3. Relatif au D.E. de l'IFCS : 
Intitulé : La consultation préopératoire de l'infirmière de bloc opératoire : une réalité
soignante 
? 
Résumé : Les IBODE considèrentelles ce soin, comme un soin relationnel, technique,
un soin 
relationnel à part entière ? Le constat et l'analyse qui s'en suit démontrent que
plusieurs éléments 
: l'absence de reconnaissance de ce soin, absence de considération au détriment de la
technique, la 
surcharge du travail et les effectifs réduits majorent le problème.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1999 / juin 2000 Diplôme d'Etat de Cadre de Santé « mention infirmière »

sept. 1999 / juin 2000 Licence « AES »  BAC+3
Faculté des Sciences Economiques de Marseille

/ juin 1993 Diplôme d'Etat de Spécialité d'IBODE; Infirmière de Bloc Opératoire

/ juin 1993 Attestation Universitaire de Lutte contre les Infections Nosocomiales

/ juin 1984 Diplôme d'Etat d'Infirmière
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Ecole du Centre Hospitalier du Pays d'Aix

sept. 1979 / juin 1981 Faculté de Droit  BAC+6 et plus
Aix; Provence; l'Institut de Sciences Pénales et de Criminologie : ISPEC

/ juin 1981 entrée à l'IFSI d'Aix en Provence

/ juin 1978 Baccalauréat Philolettres : A4  BAC
Lycée Mignet  Aix en Provence

COMPETENCES

HM, Windows, Word, Excel, IDE
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