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CHEF DE SERVICE EDUCATIF, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2015 / oct. 2015

sept. 2011 / sept. 2014

mars 2008 / déc. 2010

déc. 2002 / janv. 2005

sept. 1998 / juin 2001

mai 1990 / févr. 1998

CHEF DE SERVICE EDUCATIF

MAISON D'ENFANTS A CARACTERE SOCIAL LES PEUPLIERS 62870 CAMPAGNE
LES

Gestion humaine administrative et financiére du foyer internat de 15 adolescents et
Jjeunes majeurs dont des mineurs étrangers. Management de proximité basé sur la
confiance et la responsabilisation. Mise en ceuvre de gestion de projet avec les
Jjeunes. Suivi de I'organisation et du fonctionnement des services éducatifs de la
petite enfance a l'adolescence pendant la période d'été.

CHEF DE PROJET DES ESMS UNIVERSITAIRE
ATELIER CHANTIER D'INSERTION CRE'ACTIF 62480 LE PORTEL ET REUSSIR

ET L'EMPLOI DU BOULONNAIS

CHEF DE PROJET DES ESMS UNIVERSITAIRE

Ingénierie de projets d'accompagnement en dynamique participative associative :
Accompagnement socio culturel a finalité éducative pour les habitants des quartiers
sensibles, ingénierie d'un atelier créatif de cohésion sociale. Accompagnement
pluridisciplinaire éducatif pour les personnes en difficultés d'inclusion, amélioration
des dispositifs d'insertion sociale et professionnelle du territoire par l'intégration des
métiers de la Psychologie. Accompagnement social pour la formation et l'inclusion
des jeunes, ingénierie d'un accompagnement au service des personnes dgées
dépendantes. Optimisation de I'accompagnement social et professionnel des ateliers
chantiers d'insertion du territoire, création du métier de Référent territorial.
Accompagnement social et territorial des jeunes en situation de décrochage scolaire,
ingénierie d'un projet artistique pluridisciplinaire.

MAISON D'ENFANTS A CARACTERE SOCIAL LE HOME BEAUREPAIRE 62200
REFERENTE D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Accompagnement socio professionnel de plus de 100 personnes en linéaire de toute
catégorie socio professionnelle, CSP, dont des jeunes sous décision administrative ou
Judiciaire. Coordination des actions d'accompagnement. Gestion de partenariats
territoriaux pluridisciplinaires. Sensibilisation informelle d'un accompagnement socio
professionnel pour les jeunes de la protection de I'enfance.

FORMATRICE D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
CENTRE SOCIAL ET CULTUREL

Formation socio professionnelle des jeunes en difficulté, dont des mineurs étrangers,
Jjeunes sous décision administrative ou judiciaire. Ingénierie de supports
pédagogiques en terme de savoir, savoir faire et savoir étre. Gestion de bilans
qualitatifs et quantitatifs. Responsable de site en milieu rural.

CHEF DE PROJET DES ESMS UNIVERSITAIRE
FOYERS DE VIE

Ingénierie et conduite d'un accompagnement de vie quotidienne pluridisciplinaire au
service des personnes adultes porteuses de handicaps et les professionnels de 05
foyers de vie. Management de proximité et de formation.

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES ET CHARGEE DE PROJET
MANPOWER

Gestion humaine administrative et financiére du personnel intérimaire au nombre de
1000 au quotidien et a I'année, dans le respect des normes ISO 9001. Développement
de prestations de services aupres des entreprises de tout secteur d'activité.

Ingénierie et conduite d'une commission régionale sur la formation professionnelle.
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DIPLOMES ET FORMATIONS
/ juin 2014 NIVEAU II LICENCE PROFESSIONNELLE CADRES FONCTIONNELS DES

ESMS - BAC+3, BAC+4 (LICENCE, MAITRISE OU EQUIVALENTS) - SANTE
SECTEUR SANITAIRE; Droit Econ - BAC+4

/ juin 2013 NIVEAU II DEUST INTERVENTION SOCIALE - BAC+2 (BTS, DUT OU
EQUIVALENTS) ACTION SOCIALE Droit Economie Gestion - BAC+2

/ juin 2001 DIPLOME UNIVERSITAIRE DE FORMATEUR D'ADULTES - BAC+2 (BTS,
DUT OU EQUIVALENTS) - INGENIERIE FORMATION PEDAGOGIE Modules
: Psychologie de I'éducation, - BAC+2

/ juin 1987 BAC ET CAP QUANTITATIVES DE GESTION COMPTABILITE BAC
(GENERAL, TECHNIQUE OU PROFESSIONNEL) OU EQUIVALENT -
COMPTABILITE - CAP

COMPETENCES
Csp

CENTRES D'INTERETS

Art, Peinture, Sport, Nature, Sciences Humaines et Sociales
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