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cadre de santé et médico sociale, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2020 / aujourd'hui

janv. 2019 / déc. 2020

janv.

janv.

janv.

janv.

janv.

2017 / janv. 2019

2012 / déc. 2019

2009 /

2008 / déc. 2018

2003 / déc. 2006

cadre de santé
centre hospitalier Dinan

service de cardiologie (15 lits) et d'Unité de proximité AVC ( 14 lits) + 1 plateau
d'explorations fonctionnelles de Cardiologie.

Ouverture d'un laboratoire sommeil en mars 2021.

Mise en place d'un projet de maintien d'autonomie de la personne hospitalisée avec un
volet médiation animale.

Ouverture de 11 lits de Médecine poste Urgences décembre 2021.

Augmentation capacitaire a20 lits de Médecine Post Urgences Novembre 2021. Equipe
40 agents + travail en équipe pluridisciplinaire et interpole.

Formatrice
CAFERUIS a ASKORIA Rennes

mission en position Cadre d'urgence auprés de la Directrice: recrutement,
animation formatrice interne et suivi d'une équipe de 11 travailleurs sociaux
et sanitaires.

Projet de mise en place du Samu professionnel de Rennes et de son volet
Violence , destiné aux personnes victimes de violence hébergées par le 115.
mission d' évaluation sociale d'un squat a Rennes

mise en place d'un réseau partenaire caritif de soutien logistique au Samu
Social: Restos du Ceceur, Bulles Solidaires...Travail en réseau avec les Acteurs
de la Solidarité Rennaise.

participation au groupe de travail Action du Solidaren .

Responsable logistique
Samu Social Croix Rouge Frangaise

équipier Samu Social bénévole.
Responsable bénévole logistique : recrutement et gestion équipe bénévole
logistique Croix Rouge Samu Social de Rennes 7 personnes en 2019.

Infirmiére en EHPAD

des publics en grande précarité. Gestion d'équipe en remplacement en
EHPAD et créche (5 a 25 personnes par équipe en remplacement).
Accompagnement de publics ayant un trouble de la communication , de
leurs familles ainsi que des équipes sur le terrain. Projet personnalisé des
parcours d'accueil des enfants et de personnes dgées.

Mairie de Pacé
2009: Réserve sanitaire: campagne vaccination HIN1 .

Chargée de mission et Assistante maternelle
Mairie de Pacé

Petite Enfance et les EHPAD de la ville de Pacé.
Gestion et fonctionnement accueil 7 enfants en simultané de 2012-2018.
Accueil d'enfants en situation de handicap.

Poste de responsable infirmier
marine nationale

Responsable d'équipe de 15 professionnels sanitaires (planning,
entretiens, suivi).

Responsable logistique matériel médical : suivi, gestion.
Formatrice interne : personnel sanitaire et non sanitaire.
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Gestion de situation d'urgence et de coordination d'équipe sur urgence
opérationnelle (Pompiers de Marseille, Secours en mer, plan d'entrainement
d'accident nucléaire, soutien événement sportif ou opérationnel Cherbourg).
Suivi et soutien aux familles, Personnes Victimes de Violence, Risques et
suivi des dossiers accidents du travail et maladies professionnelles.

Projet et réalisation réouverture du Poste Avancé de prise en charge des
Blessés Radio-contaminés de Cherbourg (PABRC), en partenariat avec les
différents acteurs du nucléaire (Marine Nationale, COGEMA, EDF et
Communauté Cherbourg en Cotentin).

janv. 1992 / janv. 2003 Infirmiére hospitaliére
Hopital Sainte Anne, Toulon

d'unité de soins. 2 ans de travail de nuit.
Personnel infirmier auprés des patients atteints de SRAS en 2003 HIA Brest.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2019 / aujourd'hui CAFERUIS CADRE MEDICO SOCIALE - BAC+4
ASKORIA RENNES

déc. 1997 / 1997 - BAC+3
DE INFIRMIER ECOLE PERSONNEL PARAMEDICAL TOULON

/ Formations internes Conseil Général et associations nourrisson et jeune
enfant

/ Formation Femmes victimes de violence CIDFF

COMPETENCES

En poste de cadre de santé depuis juin 2020 en service de Cardiologie UP avc, et Médecine Post
Urgences 30 lits; 40 agents dans I'équipe jour et nuit, dans un centre hospitalier a une distance
considérable de mon domicile. Les projets sont mis en place. Dynamique et motivée je suis a la
recherche d'un poste plus proche de chez moi.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais

CENTRES D'INTERETS

Natation et marche, voyages, lecture, culture
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