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Direction d'établissement

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2022 / oct. 2023

oct. 2022 / oct. 2023

mars 2020 / sept. 2022

mai 2013 / juil. 2014

janv. 2005 / mars 2020

Chef de projet santé

Association ANRAS, OCCITANIE (FLOURENS, LOURDES, SAINT-GAUDENS),
Association a la Protection des Majeurs, CDD Alternance

* Définition de la note de cadrage, du plan d'actions et des stratégies (force de
propositions, suivi et analyse des résultats) ;

* Organisation d'entretiens individuels avec les collaborateurs (besoins, attentes et
soutien personnalisé) ;

* Inclusion des collaborateurs dans le processus de prise de décision

Gestion logistique et animation des comités de pilotage en visio ou en présentiel ;
* Tenue et suivi du budget, contréle des dépenses ;

* Utilisation d'outils adaptés a la gestion de projet (Excel, GANTT, RACI, etc.).

Attaché de Direction

Clinique Psychiatriqgue du Chateau de Seysses (CLINEA), SEYSSES(31), CDD
Alternance

* Pratique écoute active avec les patients 4gés (préoccupations, relationnel, améliorer
leur expérience)

* Gestion Ressources Humaines : entretiens de recrutement, contrats des médecins
remplacants (CDD), gestion des plannings de 8 médecins, gestion de service HDJ (12
personnes) ;

* Modélisation de Prises En Soins basée sur le projet personnalisé du patient et sur sa
place au centre de son propre programme de soins ;

* Gestion financiere : impayés, gestion des frais de coordination régionale, etc. ;

* Organisation de repas et de moments festifs pour les patients de I'hépital de jour.

Responsable administratif

Maison d'Enfants Diététique et Thermale, Centre SSR Pédiatrique Obésité,
CAPVERN-LES-BAINS (65)

* Encadrement d'une équipe administrative en favorisant un environnement de travail
positif, en encourageant la collaboration et en reconnaissant les contributions
individuelles ;

* Fourniture d'un soutien aux employés en matiére de ressources humaines, en
abordant les préoccupations, en résolvant les problémes et en favorisant un équilibre
travail-vie personnelle ;

* Formation et intégration des nouveaux arrivants, transmission des méthodes de
travail et des procédures, accompagnement a la prise de poste ;

* Management de la Commission d'Admission ;

* Co-pilotage de la certification V2020 "Patient traceur” (réussie par I'établissement) ;
* Etablissement de relations positives avec les fournisseurs, les partenaires et
d'autres parties prenantes externes, reflétant les valeurs de respect de la structure.

Technicien de I'Information Médicale
Centre Hospitalier Comminges Pyrénées (Activité MCO), SAINT-GAUDENS (31)

* Valorisation des dossiers médicaux des services SSR, Cancérologie, Médecine,
Cardiologie, Traumatologie ;

* Analyse médico économique de chaque compte-rendu de prises en soins en
dégageant la valeur ajoutée apportée au patient.

Technicien de I'Information Médicale

Maison d'Enfants Diététique et Thermale, Centre SSR PédiatriqueObésité,
CAPVERN-LES-BAINS (65)

* Organisation de sessions de formation continue pour I'équipe professionnelle afin de
garantir une utilisation optimale du systéme d'information médicale, démontrant une
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volonté d'éducation et de partage des connaissances ;

* Fourniture d'un soutien empathique et technique aux utilisateurs du systéeme
d'information médicale, en résolvant rapidement les problémes et en répondant aux
préoccupations ;

* Sensibilisation réguliére a la sécurité de I'information au sein de I'équipe
professionnelle, soulignant I'importance de la protection des données dans le domaine
médical ;

* Collaboration étroite avec d'autres professionnels de la santé, en facilitant I'échange
d'informations pertinentes pour assurer une coordination optimale des soins pour le
patient ;

* Pilotage la référence « Dossier Patient » pour la V2014 ;

* Réussite des certifications V2010 et V2014 (évaluations collectives).

janv. 2000 / janv. 2012 Enseignant en Activités Physiques Adaptées (EAPA) et éducateur
spécialisé
Maison d'Enfants Diététique et Thermale, Centre SSR PédiatriqueObésité,
CAPVERN-LES-BAINS (65)
* Utilisation d'une approche positive et encourageante pour motiver les enfants a
participer activement aux activités physiques, mettant I'accent sur les réussites
individuelles ;
* Pratique réguliére de I'écoute active pour comprendre les préoccupations et les défis
personnels de chaque enfant, encourageant une relation de confiance ;
* Encouragement de I'autonomie des enfants en les impliquant dans la planification et
le suivi de leurs propres activités physiques et objectifs de bien-étre ;
* Encouragement de la participation des familles dans le processus éducatif et de
gestion du poids, en fournissant des ressources et en favorisant une collaboration
étroite ;
* Travail en multidisciplinarité autour de I'enfant pour I'accompagner dans son
parcours de changement ;
* Réussite des Accréditations V1 + V2 (évaluations collectives).

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 2022 / oct. 2023 Management des Structures Sanitaires et Sociales, MastereSpécialisé,
Niveau de Certification : 7 - BAC+5

HEC Toulouse Business School, TOULOUSE (31)

/ juin 2011 Licence Professionnelle Management et Ingénierie De I'Information
Médicale (MIDIM) - BAC+3

Université Avignon - Avignon, 84

/ juin 2005 Maitrise STAPS Activités Physiques Adaptées (APA) - BAC+4
Université Paul SABATIER III - Toulouse, 31

/ juin 1996 BACCALAUREAT Scientifique - BAC
Lycée Pierre d'Aragon - Muret, 31

COMPETENCES

Management collaboratif, Leadership d'équipe, Communication dynamique, Sens de I'écoute et du
service, Ethique professionnelle

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique
Espagnol Académique
Francais Courant

CENTRES D'INTERETS

Sports, Cuisine, Jardinage, (Enologie, Histoire, Voyages
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