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RESPONSABLE DE SECTEUR CONTROLE QUALITE; Assurance Qualité,
Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2006 / RESPONSABLE DE SECTEUR CONTROLE QUALITE; Assurance Qualité
MERCK ­ SCHERING PLOUGH
Fonction : Contrôle/Assurance Qualité 
Responsable : de 15 à 20 personnes 
Missions: 
Affecter les ressources en fonction de l'activité 
Analyser les besoins en fonction du planning (approvisionnements­analyses­
libérations) 
Arbitrer la disponibilité des équipements et des ressources humaines 
Assurer le respect du planning 

Conduire l'activité du secteur 
Gérer le système documentaire 
Assurer et suivre la veille documentaire 
Suivre l'avancement des investigations 
Définir les actions correctives adaptées aux écarts constatés 
Transmettre les consignes au personnel 
Reporter le bilan de l'activité au responsable hiérarchique 
Animer les réunions de secteur 

Supporter l'amélioration continue 
Travailler avec le service d'amélioration continue promouvoir l'amélioration continue
(formé : 
6S ­ Lean manufacturing ­MPS et préparation d'une certification green belt) 
Suivre des projets (vali

févr. 2004 / juin 2006 INGENIEUR TERRITORIAL; Ingénieur Environnement ­ Chef de Projets;
du Laboratoire
CONSEIL GENERAL DU CALVADOS
Fonction : Recherche/Laboratoire 
Responsable : de 15 à 20 personnes 
Missions : 
* Ingénieur Environnement ­ Chef de Projets pour la DRIRE Basse Normandie 
* Responsable du service prélèvements environnement et alimentation du Laboratoire 
Départemental F. Duncombe 
* Gestion de l'ensemble du service en liaison avec le Directeur Général du Laboratoire 
* Etudes et assistances techniques des divers clients du laboratoire dans le domaine
de 
l'environnement, de l'agro­alimentaire et de l'hygiène (DDASS, DRIRE, DSV, Agence
des 
Bassins, industriels, particuliers) 
* Animation des sessions de formation 
* Compétences en hygiène, santé publique et environnement 
* Suivi de l'action nationale de recherche et de réduction des substances dangereuses
dans 
l'eau par les industriels en Basse Normandie en relation avec la DRIRE et l'Agence de
l'Eau 
Seine Normandie et Bretagne (visites de plus de 60 ind

sept. 2002 / sept. 2003 Formation continue à l'Université des Sciences
d'Orléans et préparation d'un 
master pour valider mes 3 années de CNAM en cours du soir (de 1999 à 2002)

juin 1997 / sept. 2002 Technicien supérieur en chimie Responsable des Unités Thérapeutiques
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LABORATOIRE SERVIER INDUSTRIE
Fonction : Recherche/Laboratoire 
Responsable : de 5 personnes 
Missions : 
* Planification et management d'une équipe de 5 techniciens chimistes au sein du
laboratoire 
de Contrôle Qualité. 
* Encadrement de stagiaires ingénieurs et pharmaciens. 
* Mise au point et développement de techniques analytiques. 
* Rédaction de procédures et élaboration de cahiers des charges. 
* Analyse des : médicaments aux différentes étapes de fabrication, stabilités,
dissolutions 
comparatives, validations de procédés de fabrication, transpositions industrielles, 
validations de nettoyage. 
* Mise en place d'une cellule de relecture qualité. 
* Gestion des urgences des unités thérapeutiques. 
* Déplacements professionnels à l'étranger pour résoudre des problèmes analytiques. 
* Formation interne en : Contrôle Qualité, Traçabilité, BPF, Risques Chimiques,
Prélèvements.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Ingénieur en Chimie; Master en Chimie de l'Environnement (Combustions
Pollutions et Risques Environnementaux); DUT chimie ­ BAC+4
CNAM d'Orléans (DEST); l'UFR des Sciences d'Orléans

COMPETENCES

Microsoft OFFICE, Powerpoint Excel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
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