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Responsable Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2008 / janv. 2022 Responsable Ressources Humaines
Groupe International (58)
HRBP Juridique et Sécurité avec installation d'un site industriel 

septembre 2008 À Janvier 2022 (effectif 2008:40, 2022:400) 

Administration du personnel (suivi des contrats, temps de travail, registre du 
personnel ...) Recrutement intérimaires, CDI , CDD, alternance 
Développement des compétences, plan de formation 
Comité carrières et rémunération 
Relations sociales, élections du personnel, relations DIRECCTE, CRAM, 
Médecine du travail et Chambre du commerce et de l'industrie 
Négociation d'accords d'entreprise 
Responsable de l'accord Handicap 
Membre de comité de Direction 
Gestion de crise 

Gestion juridique, Droit social, Droit du travail, 
Législation des AT/MP,Rupture conventionnelle, 
gestion des contentieux, disciplinaire 

formation Process Communication, 

Management enquête sociale de climat. 
Responsable déploiement accords Handicap, 

Égalité professionnelle, système management 
sécurité. Communication RH et relations 
institutionnelles, veille et formation juridique

sept. 2000 / mai 2002 Responsable de l'ouverture d'une nouvelle agence spécialisée
Agence INTERIM (58)
spécialisée (tertiaire ­ cadres ) développement commercial et financier de 
l'activité commerciale.

mars 2000 / août 2008 Chargée d'affaires
Agence INTERIM (58)
Management commercial, gestion recrutement intérimaires, formation, 
sensibilisation securité

mars 2000 / août 2000 Chargée d'affaires
Agence INTERIM (58)
de mise à disposition, contrat de travail, rémunérations.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2006 / juin 2008 congé individuel de formation en alternance professionnelle

sept. 1999 / juin 2000 Master 2 CAAE (DESS) certificat d'aptitude à la gestion d'entreprise ­
BAC+3

CV référence 670713 généré par Jobvitae le 08/05/2024



IAE, Tours

sept. 1998 / juin 1999 Maîtrise de Droit privé général option droit des affaires et contentieux de
la sécurité sociale ­ BAC+4
Université d'Auvergne Clermont­Ferrand

sept. 1997 / juin 1998 Licence de Droit privé général, droit pénal, européen, Droit des
entreprises ­ BAC+3

sept. 1995 / juin 1997 DEUG droit privé général, droit du travail, droit de la famille, droit
comparé ­ BAC+2

/ Master 2 stratégie de l'Entreprise et Gestion RH ­ BAC+5
IAE, Tours

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

apprentissage des bases d'anglais
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