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Responsable Santé Bien­être, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2016 / aujourd'hui Infirmière Santé au Travail
Missions d'intérim Paris
Entretiens Infirmiers VIPI VIPP. Actions en milieu de travail , études de postes,
préconisations. Participation au CSE. Accueil, écoute, conseil, information, orientation,
suivi des collaborateurs.Soins. urgences. Travail en équipe pluridisciplinaire. Force de
proposition. Campagnes de prévention.

nov. 2010 / mai 2016 Responsable Santé Bien­être au Travail
SUEZ environnement Paris
* Création du service de coaching, en charge de l'accompagnement des collaborateurs
pour leur
permettre de déployer toutes leurs potentialités, de faire face afin de répondre de
manière
plus ajustée et appropriée aux situations, de développer des relations plus fluides, un
management participatif , des parcours créatifs, en étroite collaboration avec toutes
les parties
prenantes internes et externes.
* Consultation de bien­être. 200 nouvelles demandes par an.
* Animation d'ateliers de coaching individuels, confidentiels, sur mesure. 800 heures
par an.
* Déploiement du mieux­être au sein de l'entreprise.
* Communication
* Enquêtes
* Articles 560 lecteurs dans l'intranet sur 1600 collaborateurs.
* Rapport d'activité bien­être.

janv. 1999 / déc. 2010 MISSIONS D'INTERIM
Encadrement d'équipe, Recrutement, Management, Formation, Supervision 
Directrice de crèche du crédit lyonnais 
* Accueil de 70 berceaux sur 3 sections (bébés, moyens, grands) de 3 mois à 3 ans 
* Management de 15 personnes (2 éducatrices, 10 auxiliaires puéricultrices, 2
lingères, 1 
cuisinière) 
* Collaboration avec 1 pédiatre (2 vacations hebdo), et 2 animateurs extérieurs
(théâtre, 
bibliothèque) 
* Animation, gestion, organisation, formation, information 
* Partenariat avec la DASSES, la PMI, la commission de sécurité, le CHSCT. 
Infirmière en médecine du travail à EDF, à la DGA, à l'AFD, à Générali, ... 
* Accueil et suivi de 5000 personnes, interventions d'urgences. Cours de secourisme. 
Vaccinations. 
* Conseils éducatifs (Voyages, diététique, nucléaire...). , Prévention, information,
écoute. 
* Visites, examens complémentaires, orientation vers des spécialistes. 
* Soins, prélèvements sanguins (vacutainer, écoulement libre...) 
Infirmière du chantier DOMUS, du gros œuvre à la fin. 
* Création de l'infirmerie de chantier 
* Accueil et suivi de 1500 personnes, interventions d'urgences, soins. 
* Participation au CHSCT

janv. 1998 / DIRECTRICE D'ORGANISME DE FORMATION
(DPT : 59 ­ 02 ­ 80 ­ 60 ­ 62)
Conseillère en formation du 2 03 98 au 5 02 99. Organisme de formation certifié ISO
9001 dans le domaine sanitaire et social. 
* Mise en œuvre de moyens commerciaux, organisationnels, conceptuels,

CV référence 347851 généré par Jobvitae le 09/05/2024



économiques et évaluatifs, 
dans le cadre du développement de la région, des procédures et du système
d'assurance qualité. 
* Gestion d'un chiffre d'affaires de 304 898 € (2 millions de francs), d'un portefeuille
de 200 
clients, développement de l'image de marque, prospection, recrutement,
encadrement, 
organisation, conception, négociation, évaluation. Doublement du chiffre d'affaires, 
triplement de la clientèle. 
* Formée en addictologie à l'Iréma de Paris.

janv. 1996 / janv. 1998 COORDINATRICE SENIORS; Coordinatrice politique
MAIRIE DE FONTAINEBLEAU
* Le pôle de coordination, centré sur la personne, est une plate­forme de prévention
sociale et 
médicale qui s'affirme comme un lieu de convergence de tous les acteurs médicaux,
sociaux, 
associatifs, prestataires de services, financeurs, décideurs, autour des principaux
intéressés 
: les personnes âgées. 
* Dans le cadre intergénérationnel, étroite collaboration avec la maison de l'enfance,
structure 
multiaccueil. La fonction relations publiques particulièrement développée a favorisé la
mise 
en place d'une politique 3ème âge. 
* La création et l'organisation d'évènementiel, les premières rencontres géronto­
ludiques de 
Fontainebleau, ont permis le maillage d'un large réseau de partenaires tant publics que
privés. 
* Le démarchage et la cooptation de groupes de projets auprès d'écoles diverses (IUT,
Lycée, 
Hôpitaux...) ont enrichi le travail et décloisonné les champs d'action de chacun. La
recherche 
de sponsors, la vente de stands, et les négociations d'alliances diverses ont plus que 
favorablement optimisé les résultats tant financiers que médiatiques.

nov. 1993 / à1995 ABB CHAMPAGNE/ SEINE (multinationale fabrique/distribue
moteurs/alternateurs) Préventeur du 02
* La mise en place d'une politique de prévention, en tant que responsable prévention
sécurité 
sur trois sites de production, a permis d'obtenir une diminution de 50% du taux de
fréquence 
et de 30% du taux de gravité des accidents du travail.

févr. 1992 / janv. 1993 Chef de projet / Conseillère technique
MISSION LOCALE DES MUREAUX
* Mise à jour de projets en adaptation directe avec les dispositifs existants. 
* Relations avec les entreprises. 
* Entretiens individuels. 
* Animation de modules collectifs d'orientation. Organisation. Documentation

janv. 1992 / déc. 1993 MISSION LOCALE DES MUREAUX

janv. 1991 / déc. 1992 Formatrice du 1
ESPACE CONSEIL
* Accompagnement de publics en difficultés (Adolescents, Adultes, Cadres) 
* Conception et Animation de modules de dynamisation. Pédagogie interactive.

janv. 1987 / janv. 1991 Infirmière en secteur psychiatrique adultes
CHS PERRAY­VAUCLUSE

janv. 1985 / janv. 1987 Infirmière libérale
LIBERAL
* Urgences, travail relationnel et partenarial.

janv. 1983 / déc. 1984 Infirmière scolaire de secteur (de la maternelle)
DDASS 92

janv. 1980 / janv. 1983 Infirmière en médecine du travail
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CHAUSSON GENNEVILLIERS
* Approche multiculturelle. Accueil, conseils de santé, prévention, visites, soins,
gestion, 
suivi. 
* Interventions d'urgence sur accidents graves.

DIPLOMES ET FORMATIONS

mars 2019 / mars 2019 Entretiens Infirmiers VIP
AFOMETRA Paris

déc. 2018 / déc. 2018 AFGSU2 Urgences
Croix­Rouge Française Romainville

sept. 2007 / juin 2012 Certificat de Coaching Neurosciences ­ BAC+5
Neuro Cognitivo Comportementale IME(75)

sept. 2005 / juin 2009 Professorat de Yoga
Ecole Française de Yoga EFY (75)

/ juin 2004 Certificat de Sophrologie
Caycedo Paris (75)

/ juin 1999 Médecine anthropologique chinoise Kar
Fung SANTORO Paris (75)

/ juin 1996 Maîtrise d'action commerciale et démarche marketing IEDEP ­ BAC+4

/ juin 1995 Maîtrise prévention sécurité ­ BAC+4
APACT Paris (75)

/ juin 1992 Certificat de pratiques psychocorporelles
INFIPP Dijon (21)

sept. 1977 / juin 1980 Diplôme d'état d'infirmière des Hôpitaux de Paris
A.P.H.P Hôpitaux de Paris (75)

COMPETENCES

Pack office, Horizon,Chimed, Internet

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

Chant lyrique Marche Yoga Lecture
Cinéma Jardinage Prendre soin des animaux
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